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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
Mamo idz do pracy! Dofinansowanie kosztow opieki nad dzieémi do 3 lat

w podregionie legnicko-gtogowskim -1 edycja
(RPDS. 08.04.01-02-0046/19)

§1 Postanowienia ogdlne

1. Regulamin okresla zasady uczestnictwa w Projekcie ,Mamo idZ do pracy! Dofinansowanie kosztéw
opieki nad dzieémi do 3 lat w podregionie legnicko-gtogowskim — Il edycja”, realizowanego w ramach
Osi Priorytetowej 8 — Rynek pracy, Poddziatanie 8.4.1 Godzenie Zzycia zawodowego i prywatnego —
konkursy horyzontalne, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2014-
2020.

2. Projekt jest wspétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

3. Celem projektu jest umozliwienie co najmniej 27 osobom (25 kobietom, 2 mezczyznom) powrotu do
pracy lub jej znalezienia, po przerwie zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem dziecka w wieku do lat 3
poprzez finansowanie kosztow wynagrodzenia niani (zgodnie z §4).
Wsparcie kierowane jest co najmniej do:

e 14 0sdéb bezrobotnych, biernych zawodowo lub przebywajacych na urlopie wychowawczym,
e 13 0sd6b przebywajgcych na urlopie macierzynskim lub rodzicielskim.

4. Realizatorem Projektu (Beneficjentem) jest H-consulting Wojciech Hotowacz, ul. Mikotaja Reja 2, 46-100
Namystow.

5. Biuro Projektu, zwane dalej Punktem Obstugi Uczestnikow (POU) znajduje sie we Wroctawiu pod
adresem:
ul. Romana Dmowskiego 19G/5, 50-203 Wroctaw.
Godziny pracy POU: 08:00 — 15:00 w dni robocze.

6. Projekt realizowany jest w okresie od 01.04.2020 r. do 30.09.2021 r.

7. Miejsce realizacji Projektu (inaczej: podregion legnicko-gtogowski):

o Powiat gtogowski,
. Powiat gérowski,
. Powiat Legnica,

. Powiat legnicki,

. Powiat lubinski,

o Powiat polkowicki.

8. Wszystkie aktualne informacje o projekcie publikowane sg na:
e stronie internetowej http://rodzicwpracy.pl,
e oficjalnym profilu projektu na Facebooku www.facebook.com/mamoidzdopracy,
a takze udostepniane osobiscie lub telefonicznie w Punkcie Obstugi Uczestnikéw.

§2 Warunki uczestnictwa
1. Uczestnictwo w projekcie ,,Mamo idz do pracy! Dofinansowanie kosztéw opieki nad dzie¢mi do 3 lat w
podregionie legnicko-gtogowskim — Il edycja” jest dobrowolne.
2. Uczestniczka/Uczestnik Projektu musi spetniac tacznie nastepujace kryteria:

o Zamieszkiwanie na obszarze jednego z powiatéw wymienionych w §1, ust. 7 (w rozumieniu
Kodeksu Cywilnego, tj. jako: ,,miejsce przebywania z zamiarem statego pobytu”).
o Sprawowanie! opieki nad dzieckiem od ukonczenia przez nie 20 tygodnia zycia do lat 3

(zgodnie z Ustawg z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 przez
opiekundéw dzieci nalezy rozumieé rodzicéw / opiekundw prawnych oraz inne osoby,
ktorym sgd powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem).
o Niewykonywanie pracy zawodowej ze wzgledu na obowigzek opieki nad dzieckiem, tj.:
o Pozostawanie bez zatrudnienia (dotyczy oséb bezrobotnych? lub biernych zawodowo
pozostajgcych poza rynkiem pracy ze wzgledu na opieke nad dzie¢mi do lat 3) lub
o  Przebywanie na urlopie macierzynskim, rodzicielskim lub wychowawczym.

1 W momencie sktadania Formularza rekrutacyjnego i podpisania Umowy — deklaracji uczestnictwa w projekcie.
2 Osoby z zawieszong dziatalnoscig gospodarczg sa traktowane jako osoby bezrobotne.
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o Pomysine przejscie procedury rekrutacyjnej o ktérej mowa w §3.

o Dobrowolne podpisanie oswiadczenia na temat przetwarzania danych osobowych wraz ze
zobowigzaniem do udzielania informacji o sytuacji wtasnej na rynku pracy celem pomiaru
rezultatéw projektu oraz Umowy — deklaracji uczestnictwa w projekcie (zgodnie ze wzorem
stanowigcym zatgcznik nr 5 do niniejszego regulaminu).

o Podpisanie oswiadczenia, ze na koszty opieki nad dzieckiem objete dofinansowaniem w
trakcie udziatu w projekcie nie uzyska sie innego wsparcia ze srodkéw publicznych.

3. Na potrzeby monitorowania wskaznikdw rezultatu, osoby przebywajgce na urlopach wychowawczych
w momencie przystgpienia do projektu traktowane s3 jako bierne zawodowo.

4. Uczestnik projektu oswiadcza, ze zapoznat sie z Regulaminem uczestnictwa w projekcie oraz spetnia
warunki uczestnictwa w nim okreslone.

5. Uczestnik projektu jest Swiadomy odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art.
297 &1 Kodeksu Karnego, za sktadanie nieprawdziwych oswiadczen, na podstawie ktérych zostat
zakwalifikowany do udziatu w projekcie, i bierze w nim udziat.

§3 Proces rekrutacji Uczestniczek / Uczestnikow

1. Nabdr do projektu (przyjmowanie dokumentéw rekrutacyjnych) odbedzie sie w jednym zamknietym
naborze planowanym na kwiecien 2020 r. Nabdr trwa¢ bedzie minimum 7 dni. W przypadku
oszczednosci i dostepnych miejsc dopuszcza sie nabory uzupetniajgce.

2. Wszelkie informacje o naborze, w tym jego data, ogtoszenie, ewentualne przedtuzenie oraz listy
rankingowe, beda publikowane na stronie internetowej projektu http://rodzicwpracy.pl.

3. Aktualne informacje publikowane sg réwniez na oficjalnym profilu projektu na Facebooku
www.facebook.com/mamoidzdopracy oraz dostepne w POU (strona na Facebooku ma charakter
pomocniczy).

4. W naborze przewidziano wsparcie dla 27 oséb, z mozliwoscig zwiekszenia tej liczby, o ile wystapia
oszczednosci finansowe.

5. W projekcie majg mozliwos¢ udziatu wszystkie osoby, w tym osoby z niepetnosprawnosciami. Czes¢
miejsc w kazdym z naboréw moze zostaé zarezerwowana dla oséb z niepetnosprawnosciami, o ile taka
potrzeba zostanie zidentyfikowana w trakcie realizacji projektu. Informacja o tym fakcie bedzie
kazdorazowo zamieszczana na stronie internetowej projektu.

6. Istnieje mozliwos¢ uruchomienia w projekcie mechanizmu racjonalnych usprawnien (MRU), tj.
mechanizmu wspierajgcego udziat w projekcie oséb z niepetnosprawnosciami. Dla zapewnienia udziatu
w projekcie, w przypadku wystgpienia potrzeby sfinansowania kosztéw wynikajacych z posiadanych
niepetnosprawnosci przez uczestnikdw (lub personel) projektu, Beneficjent moze skorzysta¢ z
przesuniecia Srodkéw w projekcie lub wnioskowa¢ do Instytucji Organizujgcej Konkurs o zwiekszenie
wartosci projektu. Maksymalny koszt MRU na 1 osobe wynosi 12 tysiecy ztotych brutto.

7. Kryteria rekrutacyjne:

e dochody netto na 1 cztonka rodziny (Srednia z ostatnich 3 petnych miesiecy kalendarzowych, na
podstawie oswiadczenia sktadanego przez uczestnika na Formularzu rekrutacyjnym (stanowigcym
zafacznik 1 do niniejszego regulaminu); przez dochody rozumiemy srodki finansowe pochodzace z
wynagrodzenia za prace, tj. umowy o prace, umowy cywilnoprawnej lub dziatalnosci
gospodarczej/rolniczej; nie wliczamy do tego zasitkéw, dodatkow socjalnych, 500+):

o do 1000 zt — 10 punktéw,
o od 1000 zt do 2000 zt — 5 punktéw,
o powyzej 2000 zt — 0 punktow.

e rodzic/opiekun samotnie wychowujgcy dziecko (,Przez rodzica samotnie wychowujgcego dziecko
rozumie sie rodzica bedgcego panng, kawalerem, wdowg, wdowcem, rozwddkg, rozwodnikiem albo
rodzica, w stosunku do ktérego orzeczono separacje w rozumieniu odrebnych przepiséw, a takze
rodzica pozostajgcego w zwigzku matzenskim, jezeli jego matzonek zostat pozbawiony praw
rodzicielskich lub odbywa kare pozbawienia wolnosci”): 7 punktéw,

e conajmniej 1z rodzicow/opiekundéw prawnych jest osobg niepetnosprawng: 10 punktow,

e sprawowanie opieki nad dzieckiem niepetnosprawnym: 5 punktdw,

e zamieszkanie na terenie gminy wiejskiej lub miejsko-wiejskiej3: 5 pkt.

3 Lista gmin zawarta jest w zataczniku nr 3.

"
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e zamieszkanie na terenie powiatu, w ktérym odsetek dzieci objetych opieka w ztobku jest na
poziomie 6% lub nizszym#*: 5 pkt.
e poprawnos¢ i kompletno$¢ wypetniania formularza rekrutacyjnego (kryterium formalne).
Realizator projektu, aby osiggnac¢ wskazniki ilosciowe projektu, zastrzega sobie prawo wprowadzenia
limitu uczestniczek/uczestnikow ze wzgledu na ptec i status na rynku pracy. Informacja o tym fakcie
bedzie kazdorazowo zamieszcza na stronie internetowe] projektu.
Osoby zainteresowane udziatem w projekcie (Kandydatki / Kandydaci) przekazujg w okresie naboru do
POU osobiscie, pocztg lub kurierem® Formularz rekrutacyjny zawierajgcy o$wiadczenia i informacje
niezbedne do stwierdzenia ich kwalifikowalnosci (zgodnie ze wzorem stanowigcym zatacznik 1 do
niniejszego regulaminu). Do Formularza nalezy dotgczy¢ dodatkowe dokumenty, potwierdzajgce
spetnienie kryteriéw uczestnictwa, tj.:
a. akturodzenia dziecka;
b. orzeczenie lub inny dokument poswiadczajgcy niepetnosprawno$é rodzica/rodzicow lub
dziecka — o ile dotyczy,
c. urzedowe zaswiadczenie z Urzedu Pracy lub oswiadczenie o zarejestrowaniu jako osoba
bezrobotna — o ile dotyczy;
d. zaswiadczenie z zaktadu pracy o aktualnym statusie (przebywaniu na urlopie macierzyriskim,
rodzicielskim lub wychowawczym) — o ile dotyczy.
e. o$wiadczenie o zamiarze podjecia pracy/poszukiwania pracy lub powrotu do pracy — zatgcznik
nr 2 do regulaminu.
Dopuszczalne jest ztozenie kopii dokumentédw, o ktérych mowa w pkt a. do d. Kopie zatgczonych
dokumentdw winny by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez Kandydatke / Kandydata poprzez
opatrzenie kazdej strony kopii (lub sformutowaniem ,od str. ... do str. ...”) klauzul3: ,Za zgodno$¢ z
oryginatem", aktualng datg oraz wtasnorecznym podpisem.

Ze wzgledu na pandemie koronawirusa zmianom ulegajq zasady naboru Formularzy
rekrutacyjnych.
Z uwagi na sytuacje epidemiologiczng w kraju oraz obowigzujgce rekomendacje Rzadu, dotyczace
ograniczenia kontaktéw bezposrednich z innymi osobami, Realizator projektu wprowadza
nastepujgce zasady sktadania dokumentow (Formularz rekrutacyjny + zatgczniki):

e Zaleca sie ztozenie dokumentéw poprzez przesytanie ich drogg elektroniczng (czytelne
skany/zdjecia wypetnionych i podpisanych dokumentéw) lub w ostatecznosci pocztg lub za
posrednictwem kuriera na adres: Punkt Obstugi Uczestnikow, ul. Romana Dmowskiego
19G/5, 50-203 Wroctaw (liczy sie data dostarczenia).

e Dokumenty rekrutacyjne beda weryfikowane na podstawie skandéw/zdje¢ przestanych
dokumentdéw, co nie zwalnia Kandydatek/Kandydatow z obowigzku dostarczenia
dokumentédw w oryginale, w momencie pozytywne] decyzji o zakwalifikowaniu do
projektu.

e Dokumenty nalezy przesyta¢ drogg elektroniczng na adres: projekt@rodzicwpracy.pl.

e  Zalecamy, aby dokumenty zgtoszeniowe do projektu sktadane drogg elektroniczng byty
zabezpieczone hastem (np. za pomocg darmowego programu 7 Zip). Hasto powinno by¢
przekazane do POU w osobnej wiadomosci e-mailowej lub telefonicznie/sms (nr tel.:
516 047 940).

e Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie bedg miaty 10 dni roboczych od dnia
publikacji ostatecznej listy rankingowej na dostarczenie do POU dokumentacji w wersji
papierowej.

Kandydat/Kandydatka zobowigzany/a jest do podania w Formularzu zgtoszeniowym adresu dla
prawidtowo funkcjonujacej i na biezgco monitorowanej skrzynki e-mail.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do wezwania Kandydatki/Kandydata do ztozenia dodatkowych
dokumentéw potwierdzajgcych jej/jego sytuacje, zarowno materialng, jak i osobistg. Nieztozenie tych
dokumentéw w terminie 5 dni roboczych od wezwania jest rownowazne z rezygnacjg danej osoby z
udziatu w projekcie.

4 Lista powiatéw zawarta jest w zatgczniku nr 3.
5> Decyduje data dostarczenia do Punktu Obstugi Uczestnikow.
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12. Za weryfikacje dokumentéw i utworzenie listy rankingowej bedzie odpowiedzialna 2-osobowa Komisja
rekrutacyjna, powotana przez Partneréw (Kierownik projektu, Koordynator rekrutacji i wsparcia), ktéra
swojg prace udokumentuje protokotem. Oceny beda dokonywane na Rekrutacyjnej karcie oceny
(zgodnej ze wzorem stanowigcym zatacznik nr 4 do niniejszego regulaminu).

13. Na podstawie ocenionych Formularzy rekrutacyjnych utworzone zostang dwie listy rankingowe,
uszeregowane wedtug zdobytych punktéw, odpowiednio dla oséb powracajacych do pracy po urlopach
i dla 0séb bezrobotnych / biernych zawodowo.

14. W przypadku uzyskania przez kilka oséb identycznej liczby punktéw, o kolejnosci na liscie rankingowej
decydowad bedzie dochdd na cztonka rodziny (nizszy dochdd = wyzsza pozycja na liscie), a jesli to
kryterium okaze sie niewystarczajgce to decydowac beda kolejno: a) niepetnosprawnosc
dziecka/rodzica, b) niskie kwalifikacje Kandydatki/a, c) zamieszkanie w powiecie o nizszym % dzieci
objetych opiekg instytucjonalng. Uczestnicy przyjmowani bedg do projektu wedtug pozycji na liscie, do
wyczerpania srodkéw (pozostali utworzg dwie listy rezerwowe). W sytuacji, gdy ww. zasady beda
niewystarczajace dla ustalenia kolejnosci na liScie rankingowej i zakwalifikowania do udziatu w projekcie
0sob wg dostepnych srodkéow finansowych, Realizator zastrzega mozliwos¢ wprowadzenia
dodatkowych kryteriow premiujgcych.

15. W przypadku zmiany statusu na rynku pracy Kandydatki/Kandydata, z osoby przebywajacej na urlopie
zwigzanym z wychowaniem dziecka na osobe bierng zawodowo, jej/jego pozycja na liScie zmienia sie i
trafia ona/on na liste rezerwowa dla 0séb biernych zawodowo.

16. W przypadku wystgpienia oszczednosci w projekcie, kwalifikowane/kwalifikowani sg Kandydatki/
Kandydaci z list rezerwowych. Gdy w projekcie wystepuja oszczednosci dla parzystej liczby osdb,
kwalifikowana jest taka sama liczba oséb zaréwno z jednej jak i z drugiej listy rezerwowej (dla oséb
powracajgcych do pracy po urlopach i dla oséb bezrobotnych/biernych zawodowo)®. W przypadku
nieparzystej ilosci miejsc: jako ostatnia kwalifikowana jest ta osoba z list rezerwowych, ktdra ma wiecej
punktéw.

17. Je$li Kandydatka/Kandydat nie zgadza sie z liczbg punktdw i zwigzanym z nig miejscem na liscie
rankingowej przystuguje jej / mu odwotanie w formie pisemnej —w terminie do 3 dni od dnia otrzymania
informacji o wynikach oceny. W czasie 3 dni od wptyniecia odwotania jest ono rozpatrywane przez inng
osobe od tej, ktéra brata udziat w wydaniu rozstrzygniecia. W terminie 3 dni od dnia zakoriczenia
procedury odwotawczej, Kandydatka/Kandydat jest informowana/y o wyniku powtdérnej oceny, ktory
jest wigzacy i ostateczny.

§4 Wsparcie finansowe — opieka nad dzieckiem przez nianie

1. Po ogtoszeniu ostatecznych list rankingowych, osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie podpisujg
umowe — deklaracje uczestnictwa w projekcie. Realizator projektu moze wyznaczy¢ termin na
podpisanie umowy, nie krétszy niz 7 dni roboczych od ogtoszenia list rankingowych.

2. Uczestnik projektu podejmuje samodzielnie decyzje dotyczacg wyboru osoby do opieki nad dzieckiem
wedtug wiasnych oczekiwan/potrzeb (na ktére moze mie¢ wptyw m.in. miejsce zamieszkania, miejsce
pracy, itp.). Oznacza to, ze Realizator projektu nie ma wptywu na decyzje dotyczace wyboru osoby do
opieki nad dzieckiem.

3. Po podpisaniu Umowy — deklaracji uczestnictwa w projekcie, Uczestniczka/Uczestnik bedzie miat/a
prawo przez 12 kolejnych miesiecy (ale nie dtuzej niz do ukoriczenia przez dziecko 3 roku zycia i nie
dtuzej niz do korica projektu, z mozliwoscig wczesniejszego przerwania w przypadku naruszenia
warunkéw umowy) do uzyskania zwrotu faktycznie poniesionych przez siebie na podstawie umowy
uaktywniajacej kosztow opieki nad dzieckiem przez nianie, ale nie wiecej niz 2000 zt/mies. w 2020 r. i
2100 zt/mies. w 2021 r. z tytutu tgcznie wynagrodzenia netto i sktadek optacanych przez rodzica i nianie
do ZUS (160 godz./mies.; przy mniejszym wymiarze opieki, maksymalna kwota zwrotu obliczana jest
proporcjonalnie), z zachowaniem zasad wymienionych w kolejnych punktach.

4. (Osoby pozostajace bez pracy (niepobierajace zasitku macierzynskiego i rodzicielskiego), ktére zdecydujg
sie zatrudni¢ nianie na umowe zlecenie (dotyczy sytuacji, gdy osoba pozostajgca bez pracy zdecyduje
sie zatrudni¢ nianie na czas poszukiwania pracy do 1 miesigca)’, majg prawo do uzyskania zwrotu
faktycznie poniesionych przez siebie — na podstawie umowy zlecenie — kosztéw opieki nad dzieckiem
przez nianie w wysokosSci do 2552,43 zt: fgcznie wynagrodzenia netto 1747,80 zt i sktadek optacanych

6 Z uwzglednieniem ust. 8.
7 Okres finansowania opieki nad dzieckiem na podstawie umowy zlecenie moze zosta¢ wydtuzony do 3 miesiecy i liczy sie do okresu 12
miesiecy, o ktérym mowa w pkt 3.
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przez rodzica i nianie: 804,63 zt (160 godz./mies.; przy mniejszym wymiarze opieki, maksymalna kwota
zwrotu obliczana jest proporcjonalnie). Zaliczke na PIT rodzic pokrywa ze srodkéw wtasnych.

Aby skorzystaé z prawa, o ktéorym mowa w pkt. 3 i 4, od momentu podpisania Umowy — deklaracji
uczestnictwa w projekcie:

a) Osoba bezrobotna lub bierna zawodowo (w tym na urlopie wychowawczym) ma 3 miesigce na
podjecie/powrdt do zatrudnienia, udokumentowane: 1) zaswiadczeniem z zaktadu pracy o
zatrudnieniu, lub 2) wyciggiem z CEIDG i o$wiadczeniem o prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej,

b) Osoba na urlopie macierzyrnskim lub rodzicielskim ma 3 miesigce na powrét do pracy z urlopu,
udokumentowany: 1) zaswiadczeniem z zaktadu pracy o powrocie do pracy po urlopie
macierzynskim lub rodzicielskim, lub 2) zaswiadczeniem z zaktadu pracy o zatrudnieniu (w
przypadku zmiany pracodawcy), lub 3) wyciggiem z CEIDG i oswiadczeniem o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarcze;j.

W trakcie trwania projektu, w przypadku utraty/zmiany pracy, Uczestniczka/Uczestnik moze
jednokrotnie do miesigca czasu pozostawaé bez zatrudnienia, co nie spowoduje wstrzymania
finansowania. W przeciwnym wypadku Uczestniczka/Uczestnik traci prawo do otrzymywania wsparcia
finansowego.

Niespetnienie warunkow opisanych w pkt. 5-6 oznacza rezygnacje z udziatu w projekcie.

Ustugi opiekuncze swiadczone przez nianie podlegajg zasadom okreslonym w Ustawie z dnia 4 lutego
2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

Sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe oraz na ubezpieczenie zdrowotne od
wynagrodzenia niani finansowane sg przez:

a) Budzet panstwa — od podstawy stanowigcej kwote nie wyzsza niz wysokos¢ potowy
minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego zgodnie z przepisami o minimalnym
wynagrodzeniu za prace. Warunki jakie nalezy tacznie spetni¢ by budzet panistwa opfacat
skfadki:

e zostata zgtoszona przez rodzica do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego;

e oboje rodzicdw albo rodzic samotnie wychowujgcy dziecko sg zatrudnieni, Swiadczg ustugi
na podstawie umowy cywilnoprawnej stanowigcej tytut do ubezpieczen spotecznych,
prowadzg pozarolniczg dziatalnos¢ lub dziatalnos¢ rolnicza;

e dziecko nie jest umieszczone w ztobku, klubie dzieciecym oraz nie zostato objete opieka
sprawowang przez dziennego opiekuna.

b) Rodzica i nianie — od podstawy stanowigcej kwote nadwyzki nad kwotg potowy minimalnego
wynagrodzenia przy umowie uaktywniajgcej. Z podatku PIT niania rozlicza sie sama.

¢) Rodzica i nianie — w catosci, w przypadku oséb niepracujgcych, ktére zdecydujg sie mimo to
zatrudni¢ nianie na umowe zlecenie (dotyczy sytuacji, gdy osoba pozostajaca bez pracy
zdecyduje sie zatrudni¢ nianie na czas poszukiwania pracy do 1 miesigca).

W Formularzu rekrutacyjnym wskazuje sie szacowang date podjecia zatrudnienia lub powrotu do pracy
oraz wnioskowany okres finansowania wynagrodzenia niani w projekcie.

Poczgtek faktycznego swiadczenia ustug opiekuriczych przez nianie moze mieé miejsce nie wczesniej niz
po zakonczeniu urlopu macierzynskiego/rodzicielskiego, a jednoczes$nie nie pozniej niz powrot
uczestnika do pracy. Wynika to z zasady zakazu podwdjnego finansowania tej samej ustugi ze srodkow
publicznych (optacania niani ze $rodkéw projektu oraz rodzica z zasitku macierzyniskiego /
rodzicielskiego, za sprawowanie opieki nad tym samym dzieckiem).

Umowa na opieke nad dzieckiem z nianig musi by¢ zawarta nie wczesniej niz po ztozeniu dokumentéw
rekrutacyjnych i nie pdzniej niz 3 mies. od podpisania Umowy — deklaracji uczestnictwa w projekcie, a
zarazem przed powrotem Uczestniczki/Uczestnika do pracy (najpdZniej w dniu rozpoczecia pracy). Kopie
umowy z nianig nalezy dostarczy¢ Realizatorowi projektu w terminie 10 dni kalendarzowych od jej
podpisania, a takze kazdorazowo w przypadku zmiany.

Rodzic zobowigzany jest razem z pierwszym wnioskiem o refundacje dostarczy¢ do POU potwierdzenie
zgtoszenia niani do ZUS, oraz potwierdzenie zgtoszenia siebie jako ptatnika sktadek.

Podstawowg formg wyptat bedzie refundacja, dokonywana w comiesiecznych transzach, na rachunek
bankowy Uczestniczki/Uczestnika, po ztozeniu przez nig/niego Wniosku refundacyjnego o wyptate
(zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik 6 do niniejszego regulaminu) z dotgczonymi dowodami
potwierdzajgcymi poniesione wydatki (w petnej wysokosci, obejmujacej zaréwno kwote wynagrodzenia
netto oraz sktadki optacane przez rodzica do ZUS):
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a) dowdd zaptaty wynagrodzenia niani (potwierdzenie przelewu bankowego lub druk ‘KP’ od
niani),

b) deklaracje rozliczeniowa — ZUS DRA oraz ZUS RCA,

c) dowdd zapfaty sktadek ZUS (potwierdzenie przelewu bankowego lub potwierdzenie zaptaty z
placéwki bankowej).

Refundacje bedg wyptacane do 21 dni kalendarzowych od dnia otrzymania poprawnie wypetnionego
Whiosku refundacyjnego o wyptate. Realizator zastrzega sobie prawo do zmiany terminu wypfat, w
przypadku braku wystarczajacych srodkéw na koncie projektu. W przypadku niepoprawnie
wypetnionego wniosku refundacyjnego Organizator ma prawo nie dokonaé refundacji oraz wezwac
Uczestniczke/Uczestnika do ponownego ztozenia poprawnego wniosku refundacyjnego.

Kazda/y Uczestniczka/Uczestnik jest zobligowany zawrze¢ w umowie uaktywniajgcej z nianig zapis
zobowigzujacy nianie do dostarczania poswiadczen z ZUS opfacania sktadek za nianie przez budzet
panstwa. Zaswiadczenie wydawane jest przez ZUS na podstawie ztozonego przez nianie wniosku, np.
us-7.

Uczestnicy zobowigzani sg do biezgcego i terminowego sktadania Wnioskéw o wyptate, tj. do 15 dnia
kazdego miesigca za miniony miesigc (z uwzglednieniem zapiséw pkt. 17). Realizator projektu zastrzega
sobie prawo do nieprzyjecia (i nieoptacenia) wnioskdw ztozonych po terminie. Ewentualne przyjecie
opdznionych wnioskéw uzaleznione bedzie od przedstawienia przez Uczestniczke/Uczestnika wyjasnien
opisujgcych powody opdzinienia. Nieztozenie Whniosku o wyptate za 2 miesigce moze skutkowac
skresleniem z listy uczestnikdw projektu, z uwzglednieniem zapisow §6 pkt 3.

Whnioski nalezy sktada¢ do Punktu Obstugi Uczestnika. Dopuszczalne jest zaréwno ztozenie wniosku
osobiscie, jak i przestanie pocztg lub kurierem (z zachowaniem terminu wskazanego w pkt. 16,
rozumianego jako data wptywu dokumentéw do POU).

Udziat Uczestniczki/Uczestnika w projekcie uznaje sie za zakonczony przed uptywem okresu 12 miesiecy,
co powoduje zaprzestanie dalszych wyptat, w przypadku:

a) wystgpienia okolicznosci powodujgcych, ze wsparcie finansowe nie bedzie Uczestniczce/
Uczestnikowi dtuzej potrzebne —woéwczas sktada on stosowne oswiadczenie informujgce o tym
fakcie;

b) naruszenia przez Uczestniczke/Uczestnika warunkéw zawartej Umowy — deklaracji
uczestnictwa w projekcie;

c) nieztozenia bez wyjasnienn dwdch Wnioskow o wyptate z rzedu.

§5 Polityka prywatnosci i przetwarzania danych osobowych
Beneficjent, jako podmiot przetwarzajgcy, w trybie art. 28 RODO, przetwarza dane osobowe na
warunkach opisanych w niniejszym paragrafie oraz w Umowie — deklaracji uczestnictwa w projekcie, w
imieniu Administratorow wskazanych w ust. 2 i 3 w ramach zbioréw danych osobowych:

a. Baza danych zwigzanych z realizowaniem zadan Instytucji Zarzadzajgcej przez Zarzad

Wojewddztwa Dolnoslgskiego w ramach RPO WD 2014-2020;

b. Centralny system teleinformatyczny wspierajacy realizacje programéw operacyjnych.
Administratorem zbioru danych osobowych wskazanego w ust. la jest Marszatek Wojewddztwa
Dolnoslaskiego z siedzibg we Wroctawiu, ul. Wybrzeze Stowackiego 12-14, 50-411 Wroctaw.
Administratorem zbioru danych osobowych wskazanego w ust. 1b jest minister wiasciwy do spraw
rozwoju regionalnego, majacy siedzibe w Warszawie przy ul. Wspdlnej 2/4, 00-926 Warszawa. Minister
wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego odpowiada za zapewnienie bezpieczenstwa danych
przetwarzanych w centralnym systemie informatycznym.

Przetwarzanie danych osobowych Uczestniczki/Uczestnika jest zgodne z prawem i spetnia warunki, o
ktérych mowa w art. 6 ust. 1 lit. b) i c) oraz art. 9 ust. 2 lit. a) ogdInego rozporzadzenia o ochronie danych
RODO.

Osoba sktadajac Formularz rekrutacyjny oraz biorgc udziat w projekcie, podaje swoje dane osobowe
oraz wyraza pisemnag zgode na przetwarzanie danych osobowych, w tym szczegdlnych kategorii.

Dane osobowe sg przetwarzane przez Beneficjenta wytgcznie na potrzeby realizacji projektu, w
szczegdlnosci potwierdzania kwalifikowalnosci wydatkéw, udzielania wsparcia uczestnikom Projektu,
ewaluacji, monitoringu, kontroli, audytu, sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno-promocyjnych.
Beneficjent jest obowigzany do niewykorzystywania danych osobowych pozyskanych w zwigzku z
realizacjg Projektu i umowy o dofinansowanie do innych celdéw niz zwigzane z wypetnieniem praw i
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obowigzkéw wynikajacych z umowy i Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Dolnoslaskiego 2014 —2020.

Beneficjent na podstawie umowy zawartej na piSmie moze korzysta¢ z ustug innych podmiotéw
przetwarzajgcych bedacych podmiotami Swiadczacymi ustugi na rzecz Beneficjenta w zwigzku z
realizacjg Projektu lub Partnerem, pod warunkiem, ze dadza oni gwarancje wdrozenia odpowiednich
srodkoéw technicznych i organizacyjnych, by przetwarzanie spetniato wymogi RODO i chronito prawa
0sob, ktérych dane dotyczg. Zakres danych osobowych przetwarzanych przez inne podmioty
przetwarzajgce musi by¢ kazdorazowo, indywidualnie dostosowany do celu przetwarzania.

§6 Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach.
Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 mogg wynika¢ z przyczyn natury zdrowotnej lub
dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg by¢ znane przez uczestnika projektu w momencie rozpoczecia
udziatu w projekcie.
Rezygnacja z udziatu w projekcie lub skreslenie z listy uczestnikdw projektu wymaga formy pisemne;.
Uczestniczka / Uczestnik projektu zostaje skreslony z listy uczestnikow w przypadku:

a. zfozenia pisemnej rezygnacji z uczestnictwa w projekcie,

b. razacego naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu.

c. zaistnienia sytuacji uwzglednionych w §4 pkt 18 niniejszego Regulaminu.
W przypadku w skreslenia osoby z listy uczestnikéw wynikajacego z winy Uczestniczki/Uczestnika,
Realizator projektu uwzglednia mozliwo$¢ obcigzenia Uczestniczke/Uczestnika kosztami udziatu w
projekcie.

§7 Postanowienia koricowe
Uczestnicy projektu zobowigzani sg do poinformowania Realizatora projektu o kazdej zmianie statusu
na rynku pracy (w szczegdlnosci w przypadku podjecia zatrudnienia) oraz o zmianie danych osobowych
(w tym adresu zamieszkania, numeru telefonu, zmiany nazwiska) niezwtocznie po zaistnieniu zmiany.
Uczestnicy projektu podlegajg procedurom monitoringu i oceny efektywnosci dziatan projektu i
zobowigzuje sie do udzielania Realizatorowi projektu i innym upowaznionym instytucjom wszelkich
informacji niezbednych do prawidtowego monitoringu projektu, w tym uczestnictwa w badaniach
ewaluacyjnych. Zobowigzanie to dotyczy to m.in. przekazania przez Uczestniczke/Uczestnika
Beneficjentowi informacji dotyczacych sytuacji po zakonczeniu udziatu w Projekcie (do 4 tygodni od
zakonczenia udziatu) zgodnie z zakresem danych okreslonych w Wytycznych w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020.
Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane sg przez Kierownika projektu.
Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Realizatora projektu w oparciu o dokumenty projektowe
i wytyczne dla instytucji biorgcych udziat we wdrazaniu Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014-2020.
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem przyjecia. Realizator projektu zastrzega sobie mozliwos¢
whniesienia zmian do Regulaminu. Aktualny Regulamin Realizator projektu umiesci na stronie
internetowej projektu.

Wroctaw, dn. 02.04.2020 r.

Zatgczniki:

1. Formularz rekrutacyjny.

2. Oswiadczenie o zamiarze podjecia pracy/poszukiwania pracy lub powrotu do pracy.

3. Lista gmin wiejskich, miejsko-wiejskich i/lub powiatéw, w ktérych odsetek dzieci objetych opiekg w ztobku jest na
poziomie 6% lub nizszym w podregionie legnicko-gtogowskim.

4. Rekrutacyjna karta oceny.

5.  Wzdr Umowy — Deklaracji uczestnictwa w projekcie ,Mamo idz do pracy! Dofinansowanie kosztoéw opieki nad
dzie¢mi do 3 lat w podregionie legnicko-gtogowskim — Il edycja” z zatgcznikiem dot. przetwarzania danych
osobowych.

6.  Wzdér Whniosku refundacyjnego.

7. Wzor KP”.
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